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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAGE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO — SMED 004/2026

O Prefeito Municipal de Bagé, no uso de suas atribuicées, torna publica a realizacéo de
Processo Seletivo Simplificado n° 002/2026 — SMED para a contratacéo de Mediadores de
Tempo Integral, por prazo determinado, visando o desempenho de fungdes junto a
Secretaria Municipal de Educagdo e Formacao Profissional. Os profissionais atuardo nas
Escolas Municipais de Educacéo Infantil (EMEIs) e Escolas Municipais de Ensino
Fundamental (EMEFs), conforme estabelecido na Lei Municipal 6.944 de 13 de janeiro de
2026 e com fundamento no art. 37, Inciso IX da Constituicdo Federal. O processo seletivo

sera regido pelas normas estabelecidas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de uma Comissao
composta por cinco membros, designados por meio de Portaria especifica.
1.1.1 As reuni6es e deliberacées da Comissao serdo registradas em ata.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serao observados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal.
1.3 O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, bem como no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Bagé disponivel no site:

https://www.baqe.rs.qov.br/servicos/diario—oﬁciai—efetronico-do-municipio-de-baqe

1.3.1 Qualquer cidad&o podera impugnar o edital dentro do prazo estabelecido no Anexo I,
a contar da publicagédo, por meio de protocolo, diretamente no balcdo de atendimento da
Secretaria Municipal de Administracao (SMAD), localizada na rua Caetano Gongalves, n°
1151, Centro, Bagé, RS, no horario das 8 h as 12 h.
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1.4 Os demais atos e decisdes referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
estarao disponiveis nos painéis de publica¢bes oficiais da Prefeitura Municipal e da SMED,
bem como no site oficial da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-
se o dia do inicio e incluindo-se o do término.

1.5.1 Caso o prazo se encerre em um dia sem expediente, ele sera automaticamente
prorrogado para o primeiro dia Gtil seguinte.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado obedecera ao cronograma estabelecido no Anexo |
do presente Edital.

2. DAS INSCRIGOES

DAS INSCRIGOES E ENTREGA DE DOCUMENTOS

2.1 As inscrigbes dar-se-do mediante o preenchimento do formulario disponivel no Anexo
Il do presente Edital e entrega dos documentos no item 2.1.1, nos dias 24 e 25 de
fevereiro de 2026, das 8 h as 12 h, na Secretaria Municipal de Administragdo (SMAD),
localizada na Rua Caetano Gongalves, n° 1151, Centro, Bagé, RS.

2.1.1 Para a efetivagdo da inscricdo, somente o candidato e/ou seu representante legal,
mediante procuracdo, devera apresentar formulario de inscricdo conforme Anexo I,
devidamente preenchido e fixado do lado de fora de um envelope lacrado, contendo os
seguintes documentos:

a) O curriculo conforme Anexo Ill, deve estar acompanhado de copias autenticadas ou
documentos com QR Code que comprovem cada formacdo académica e cursos descritos

(frente e verso).

b) Copia simples da Cédula de identidade (vale como documento de identidade todo
documento oficial ou de classe com foto e validade em todo territério nacional como por
exemplo, OAB, CREA, CRM, CRC, CRA, etc; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Carteira Nacional de Habilitacao).

¢) Copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

d) Certidao de quitacéo eleitoral.

e) Copia autenticada do certificado de escolaridade minima exigida para o cargo
pretendido.
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2.1.2 Nao serao aceitas inscricdes fora do prazo estabelecido no presente Edital, bem
como a entrega de documentos apds o periodo de inscrigdes.
2.1.3 Os candidatos poderao realizar inscricdo para mais de um cargo apresentando

documentacéo exigida no item 2.1.1 em envelopes distintos.

3. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

3.1 Na data definida no Anexo I, a Comisséo publicara edital contendo a relacédo nominal
dos candidatos com inscrigdes homologadas.

3.2 Os candidatos que tiverem suas inscrigdes indeferidas poderéo interpor recurso por
escrito, protocolando-o diretamente na Secretaria Municipal de Administracéo (SMAD),
localizada na Rua Caetano Gongalves, n® 1151, Centro, Bagé, RS, das 8 h as 12 h, na
data estipulada no Anexo |, mediante a apresentacdo das razées que fundamentam sua
contestacao.

3.3 A Comissdo analisara os recursos dentro do prazo estabelecido no Anexo |, podendo
reconsiderar sua decisdo. Caso o recurso seja deferido, o nome do candidato sera incluido
na lista de inscrigdes homologadas.

3.4 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada dentro do prazo estabelecido no
Anexo |, apés a analise e decisao dos recursos interpostos.

4. ANALISE CURRICULAR E AVALIAGAO

4.1 O Processo Seletivo Simplificado sera composto por uma unica etapa classificatoria,
baseada na analise de curriculos.

4.2 Os candidatos que nao atenderem aos pré-requisitos estabelecidos neste edital serdo
automaticamente desclassificados.

4.3 A Comissdo Especial designada para a analise dos curriculos avaliara os requisitos
exigidos neste edital dentro do prazo estipulado no Anexo |.

4.4 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato conforme o modelo
estabelecido no Anexo Il deste Edital.

4.5 A avaliagdo dos curriculos seguird critérios objetivos, conforme a Tabela de
Pontuagéo, considerando a formacdo académica, de titulos reconhecidos pelo MEC
(técnico profissionalizante de nivel médio, graduacao, pés-graduagdo, mestrado e

doutorado e cursos de extensdo com diferentes cargas horarias).
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Este processo seletivo se destina ao provimento de 26 vagas, pelo periodo de 1 (um) ano,

a contar de 13 de janeiro de 2026, e prorrogavel por mais 1 (um) ano.

CARGO QUANTIDADE CARGA VENCIMENTOS | ESCOLARIDADE
HORARIA
Mediador 10 40 h R$3.067,20  + | Habilitacao
de Vale- minima
Letramento Alimentacdo RS | Licenciatura em
47 ,62/dia Pedagogia
trabalhado
Mediador 02 40 h R$3.067,20  + | Habilitagéo
de Letras e Vale- minima
Portugués Alimentagédo R$ | Licenciatura Plena
47.62/dia em Letras
trabalhado
Mediador 02 40 h R$3.067,20  + | Habilitagdo
de Vale- minima
Matematica Alimentacdo R$ | Licenciatura Plena
47.62/dia em Matematica
trabalhado
Mediador 03 40 h R$3.067,20  + | Habilitagdo
de Vale- minima
Expresséo Alimentagcdo R$ | Graduagéo em
Corporal 47,62/dia Teatro elou
trabalhado Danca, ou,

Licenciatura em
Artes e/ou
Educacdo Fisica,
com

especializacdo em

Teatro e/ou dancga
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Mediador 03 40 h R$3.067,20  + | Licenciatura na
de Vale- area de Ciéncias
Educacao Alimentacdo R$ | Biologicas e/ou
Ambiental 47 62/dia Geografia
trabalhado
Mediador 03 40 h R$3.067,20  + | Licenciatura em
de Musica Vale- musica e/ou
Alimentagédo R$ | Licenciatura em
47 .62/dia artes com
trabalhado especializacdo em
musica
Mediador 03 40 h R$3.067,20 + | Licenciatura  em
de Artes Vale- qualquer area e
Marciais Alimentacdo R$ | comprovante de
47.62/dia artes marciais
trabalhado

6. DOS REQUISITOS

6.1 Ser brasileiro(a).

6.2 Ter completado dezoito (18) anos de idade.

6.3 Estar quite com as obrigagées militares (quando aplicavel) e eleitorais.

6.4 Atender as condicdes especificas para o cargo pretendido.

6.5 Comprovar graduagéo ou titulagao compativel com o cargo, conforme exigéncias do

edital.

6.6 Ter disponibilidade de 40 h nos turnos da manha e tarde.

7. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE MEDIADOR DE TEMPO INTEGRAL
7.1 Planejar, organizar e executar as atividades pedagogicas relacionadas ao cargo

assumido.
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7.2 Cooperar com a coordenagdo pedagdgica, contribuindo para o aprimoramento das

praticas educacionais e organizacionais da escola.

7.3 Registrar a frequéncia, participacdo e desempenho dos alunos, mantendo a

documentagéo pedagodgica organizada e atualizada.

7.4 Participar de atividades extraclasse, incluindo formagoes, projetos pedagogicos,

culturais e esportivos que complementam a formagéo dos alunos.

8. DA ANALISE DOS CURRICULOS

8.1. A andlise curricular sera realizada pela Comissdo de Processo Seletivo e dar-se-a

mediante o somatério de pontos, observando-se os critérios abaixo especificados:

TITULAGAO APRESENTADA

PONTUACAO MAXIMA

Pos-Graduacgao stricto sensu Doutorado

“limite de 1 (um)

30 (trinta) pontos

Po6s-Graduagéo stricto sensu Mestrado

*limite de 1 (um)

20 (vinte) pontos

Po6s-Graduacgéo lato sensu — minimo 360 horas
*limite de 2 (dois)

05 (cinco) pontos para

cada curso

Licenciatura Plena na area da Educagéo (além do cargo
retendido) *somente 1 (uma)

10 (dez) Pontos

Curso de Magistério ou Normal

10 (dez) Pontos

Tempo de Experiéncia em area educacional * limite 10 (dez)

anos

1 a5 anos =
pontos

5 anos e 1 dia a 10
anos = 10 (dez) pontos

5 (cinco)

Curso de Extensaéo com carga horaria minima de 80 h
*limite de 2 (dois)

1 (um) ponto

Curso de Extensdo com carga horaria minima de 120 h

*limite de 2 (dois)

2 (dois) pontos

Curso de Extensdo com carga horaria minima de 160 h

“limite de 1 (um)

4 (quatro) pontos

*Os cursos de extensao serdo considerados apenas dos ultimos 5 (cinco) anos com

data de certificacdo de 01/01/2021 a 01/02/2026.
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9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1 Apresentar idade mais avancada.

9.2 Capacitagao em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS (Lei Municipal 6.799/2025).

9.3 Sorteio em ato publico.

9.4 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definidos pela Secretaria Municipal
de Administracdo (SMAD), sendo publicado no site da Prefeitura Municipal de Bagé, na
presenca dos candidatos interessados.

9.5 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e
antes da publicacao da lista final dos selecionados.

10. DOS RECURSOS

10.1 Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso no prazo estabelecido
no Anexo | conforme modelo do anexo IV.

10.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido
recursal, devidamente protocolado diretamente no balcdo de atendimento da Secretaria
Municipal de Administragcdo (SMAD), localizada na Rua Caetano Gongalves, n° 1151,
Centro, Bagé, RS, das 08 h as 12 h no dia definido no Anexo |, mediante a apresentacao
das razbes que ampararem a sua irresignagéo.

10.3 Havendo a reconsideragdo da deciséo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

10.4 O candidato ndo podera fazer uso do procedimento de recurso para apresentacao de
documentos fora dos prazos estipulados pelo Edital.

10.5 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera indeferido.

11. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicéo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a

Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéao.
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11.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geral dos

candidatos aprovados.

12. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA A POSSE APOS CHAMAMENTO

12.1 Apos a andlise curricular e aprovagédo, os candidatos selecionados serdo chamados
mediante edital a comparecer na Secretaria Municipal de Administragdo (SMAD) para
retirar a relagéo de todos os documentos exigidos para a posse.

12.2 Os documentos deveréo ser entregues dentro do prazo estipulado pela Secretaria
Municipal de Administragdo (SMAD) sob pena de perda do direito a nomeacéo.
12.3 Somente apds a entrega e conferéncia da documentacéo exigida sera realizada a

nomeacao e posse do candidato aprovado.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. A contratacéo sera pelo prazo determinado a contar da vigéncia da Lei Municipal no
6.944, de 13 de janeiro de 2026 pelo periodo de um ano, prorrogavel a critério da
administragéo publica, uma vez, por igual periodo (de um ano).

13.2. Os Servidores Temporarios contratados reger-se-80 por contrato de natureza
administrativa, aplicando-se, subsidiariamente, no que for compativel, a Lei Municipal n°
2.294/84 e Lei Complementar n°® 074/2022.

14. CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora do processo seletivo.

BAGE, 19 DE FEVEREIRO DE 2026
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' PUBLICACAO DO EDITAL 19/02/2026
IMPUGNACAO DO EDITAL 20/02/2026
DIVULGAGCAO DO RESULTADO DA IMPUGNACAO DO EDITAL 23/02/2026
PERIODO DE INSCRICAO E ENTREGA DOS DOCUMENTOS 24/02/2026 e

25/02/2026

PUBLICAGAO DAS INSCRICOES INDEFERIDAS 27/02/2026

| PRAZO PARA RECURSO DAS INSCRICOES INDEFERIDAS 02/03/2026
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS 04/03/2026
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO 05/03/2026
PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO 06/03/2026
SELETIVO
DIVULGAGCAO DO RESULTADO DEFINITIVO DO PROCESSO SELETIVO E 10/03/2026

PUBLICACAO DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO

‘POR RAZOES DE INTERESSE PUBLICO QUE POSSAM COMPROMETER O
ANDAMENTO DO CERTAME, AS DATAS ESTABELECIDAS NO ANEXO | DO EDITAL
PODERAO SER MODIFICADAS MEDIANTE PREVIO AVISO NO SITE DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE BAGE.




- i MLiniiE § '\gi‘j{:}
, sy | Prefeitura Municpal de Bagé s & -® * umnovo
‘\" ; Estado do Rio Grande do Sul & N tempo

'ANEXO Il )
FORMULARIO DE INSCRICAO
Nome completo:

Cargo pretendido:

Endereco: n°
Bairro: CEP: Cidade:
Data de nascimento: __/ _/___ Cidade:
RG: CPF:
E Mail: Telefone:(_)
Bagé, , de de 2026.

Assinatura do candidato

TERMO DE RECEBIMENTO

Recebi do(a) Candidato(a) K i 4 i 4 TS A G 5 495 TS i i s smpmn i 6% 8 S 553 3183 #450 FE s oo s e O)
ENVELOPE LACRADO COM OS DOCUMENTOS REFERENTES A INSCRICAO no Processo
Seletivo Simplificado 002/2026 da Secretaria Municipal de Educagdo e Formacao Profissional,
que visa a contratagdo de pessoal por prazo determinado para desempenhar as fungbes de
Mediador de Tempo Integral, para atuar junto a Secretaria Municipal de Educagéo e Formagao
Profissional.

E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO (A) CANDIDATO (A) A ENTREGA DOS
DOCUMENTOS NECESSARIOS DE ACORDO COM O ITEM 2.1.1 DO EDITAL. A FALTA DE
UM OU MAIS DOCUMENTOS ACARRETARA A ELIMINAGAO DO (A) CANDIDATO(A),
NAO SENDO POSSIVEL A ENTREGA DE NOVOS DOCUMENTOS NO PRAZO DE
RECURSO OU EM DATA POSTERIOR.

Bage, de de 2026.

Assinatura do (a) Recebedor(a)
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CURRICULO PROFISSIONAL
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E-mail:

Data de nascimento:

CPF:

RG:

Fone(s):

Endereco:

Cidade:

Escolaridade/Formacio:
GRADUAGCAO

Curso/ area:

Instituicdo de ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data de concluséo:

POS-GRADUACAO

Curso/ area

Instituicdo de ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data de concluséo:

MESTRADO
Curso/ area:

Instituicdo de ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data de concluséo:
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DOUTORADO

Curso/area:

Instituicéo de ensino:

Data de inicio: Data de concluséao:

Carga horéria:

Cursos na area afim a funcgéo:
Curso/area:

Instituicdo de ensino:

Data de inicio: Data de concluséao:

Carga horaria:

Cursos na area afim a funcao:

Cursol/area:

Instituicdo de ensino:

Data de inicio: Data de concluséo:

Carga horaria:

Cursos na area afim a fungao:
Curso/

area:

Instituicdo de ensino:

Data de inicio: Data de concluséao:

Carga horaria:

Informagdes adicionais:

* E OBRIGATORIA A APRESENTACAO DE COPIAS FRENTE E VERSO AUTENTICADAS

OU QR CODE PARA DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODAS AS
INFORMACOES ACADEMICAS.
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026 PARA O CARGO DE MEDIADOR
DE TEMPO INTEGRAL

PARA: Comissao Organizadora
CANDIDATO(A):
RG: CPF:

ENDERECO:
() CONTRA RESULTADO

Justificativa do(a) Candidato(a) — Razdes do Recurso

Obs.: Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias,

uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do(a) candidato (a) Assinatura do Responsavel pelo recebimento
*O CANDIDATO NAO PODERA FAZER USO DO PROCEDIMENTO DE RECURSO
PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS FORA DOS PRAZOS ESTIPULADOS
PELO EDITAL




